Exemplaire de structure de Rendez-vous de Coaching

Connecter (10 min)

Temps dans la Parole
(10 min)

Formation (15 min)

Nouvelles du
Ministére (5 min)

Priére (5 min)

Fixer votre
prochain
Rendez-Vous

* Comment vont-ils
personnellement ?

* Quelles sont les
nouvelles des sujets pour
lesquels vous priiez
déja ?

* Ou en sont-ils avec leurs
points d’action ?

* Ne parlez pas encore de
ce qui concerne le
ministere.

* Qu’est ce quidans la
Bible peut combler
leurs besoins
actuels ? Ceci peut
étre en relation avec
un besoin que vous
avez ressenti ou
quelque chose que
VOUS avez appris
personnellement.

* Demandez leur ce
qu'’ils apprennent dans
la Parole.

¢ Faites le suivi de tout
devoir que vous avez
donné a la suite de la
derniére formation.

* Demandez-leur
comment ils
s'imaginent mettant
ce qu'ils ont appris
dans leur mouvement
et comment ils
transmettront ce
qu’ils ont appris a
quelqu’un d’autre.

* Sinécessaire,
assignez leur un
nouvel
article/ressource que
vVous verrez
ensemble lors de
votre prochain
Rendez-vous.

Posez des
questions et
évaluez ce qui se
passe dans leur
mouvement.
Referez vous a
leur plan
semestriel et pour
voir s’ils font ce
qu’ils espéraient
et planifiaient
faire.

Questions
potentiels : Est-ce
qu'ils voient ce
qu’ils espéraient
voir ? Quelles
sont les difficultés
ou les besoins
qu’il faut gérer
pour y arriver ?
Qui devrait étre
défié pour cela ?

Aidez les a
identifier ou ils
expérimentent les
résistances et les
obstacles

Remerciez Dieu
pour les priéres
exaucées.

Quels sont leurs
besoins de
prieres

actuels ?

* N’arrétez pas la
conversation
sans l'avoir fait.




